STYRELSEUTVARDERING

Styrelsens roll/funktion

Beddmning (1=helt otillfredsstallande — 5= mycket bra)

1 2 3 4 5 vet ej
Styrelsen har en tydlig malbild enligt stadgarna ang deras
1 | malsattning med stiftelsen 5
2 | Styrelsen engagerar sig i stiftelsens strategier och affarsutveckling 5

Kommentar:

Styrelsens I6pande arbete

Beddmning (1=helt otillfredsstallande — 5= mycket bra)

1

2

3

4

5 vet gj

Styrelsen bidrar till den 6vergripande strategin i tillracklig omfattning

Vi har bra instruktioner och forfaranden for att dvervaka verksamhetsrisker

Vi har en val genomténkt plan for krishantering

Underlag och forberedelser infor styrelsemaotena ar fullgott

Tillrackligt mycket tid ar planerat for styrelsemotena

Tiden i styrelsemo6tena disponeras pa ratt fragor

Styrelsen har god formaga att samarbeta och att fatta beslut

Information till styrelsen mellan styrelsemotena ar fullgod
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Det I6pande styrelsearbetet fungerar i sin helhet val
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Kommentar:
Mailvaxlingen mellan métena fullbordar det I6pande arbetet under aret

Styrelsen sammansdattning

Beddmning (1=helt otillfredsstallande — 5= mycket bra)

1

2

3

4

5 vet ej




Styrelsen &r bra sammansatt i forhallande till den fastlagda strategin (antal & kompetens)

Ordféranden utnyttjar val styrelsens samlade kunskaper och erfarenheter.

Ordféranden sakerstaller att alla aktivt deltar i 6ppna och konstruktiva diskussioner.
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Ordféranden ser till att beslut foljs upp

Kommentar:

Hallbart foretagande

Beddmning (1=helt otillfredsstallande — 5= mycket bra)

1

2

3

4

5 vet gj

1 |Jag kdnner mig trygg med att vara hallbarhetsfragor ar val forankrade i hela organisationen.

4

Kommentar:
Nya idéer for insamling behovs. Verka for att kvaliteten pa ansékningarna hojs ytterligare




